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ПАСПОРТ 

программы профильной смены 

«Время Первых: УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

МБОУ «СОШ №7» 

г. Ангарск 

2024 год 

 
 Полное название 

программы 

Программа организации летнего отдыха и оздоровления 

несовершеннолетних в условиях лагеря дневного пребывания 

МБОУ «СОШ №7» г. Анагрск «Время Первых: УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 
 

 

 Авторы 

программы 

Осьмак Игорь Юрьевич, начальник лагеря дневного 

пребывания МБОУ «СОШ №7» г. Анагрск 

    

Территория и 

название 

организации 

   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Ангарск 

Адрес 

организации 

 665824, 11-й микрорайон, дом 14, Иркутска область, г. Ангарск.  

ФИО 

руководителя 

организации 

Директор МБОУ «СОШ №7» г. Анагрск Булыгина Анна 

Васильевна 

Форма 

проведения 

Лагерь дневного пребывания «Время Первых: УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 
 

 Цель программы Цель профильной смены «Дружба без границ»: создание условий для 

осознания ценности дружбы и уважения к различиям, накопления 

детьми и подростками опыта межкультурного диалога и 

взаимодействия, формирования готовности участвовать в развитии 

направления Движения Первых «Дипломатия и международные 

отношения». 

. 

 Задачи программы Задачи профильной смены «Дружба без границ»:  

– познакомить участников Движения Первых с ценностями и 

содержанием деятельности направления Дипломатия и 

международные отношения «Умей дружить!», с возможностями 

раскрытия и реализации своих способностей в межкультурном 

взаимодействии;  

– обеспечить возможности для включения участников в социально 

значимую деятельность созидательного характера как коллективно, 

так и индивидуально; 

 – сформировать представления школьников – участников Движения 

Первых о многогранности и сложности современного мира;  

– повысить социальную компетентность детей и подростков в 

вопросах организации бесконфликтного диалога, налаживании 
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дружеских отношений, рассмотрении различных точек зрения при 

формировании собственной позиции;  

– повысить коммуникативную компетентность детей и подростков в 

вопросах общения и совместной деятельности с представителями 

различных культур и жизненных укладов, людьми разных возрастов, 

национальностей, вероисповеданий; 

– обеспечить избыточное деятельностное пространство накопления 

опыта межкультурного диалога в сложной поликультурной детско-

молодежной среде. 
Ключевая идея 

программы 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, погружение в 

историю народов России, воспитание чувства сопричастности к 

общим корням и ответственности за судьбу народов России и мира в 

целом, правилам и нормам поведения в российском обществе 

 Направленность 

программы 

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

самореализации участников на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

их вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений Движения 

Первых. 

Сроки   

реализации 

МБОУ «СОШ №7» г. Анагрск –  

с 04.08.25 г. по 22.08.25 г. 

 Место 

проведения 
МБОУ «СОШ №7» г. Анагрск  

 

Общее 

количество 

участников 

 Обучающихся - 150 человек. 

Начальник профильной смены – 1 
человек. 

Воспитатели – 14 человек. 

Старший пионервожатый (старший 
воспитатель) – 1 

Инструктор по физкультуре - 1 

 

Адресаты 

программы 

Дети и подростки в возрасте от 7 до 14 лет, проживающие  

в г. Ангарск 

Условия участия  в 

программе 
Заявления родителей (лиц их заменяющих) обучающихся о приеме в 

летний лагерь дневного пребывания. 

Договор родителей о согласии на участие в 

социально-значимой деятельности. 
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1. Пояснительная записка. 

Российская Федерация поставила перед собой важнейшую цель – вырастить поколение 

молодых людей, которые не только владеют современными знаниями и навыками, но и 

разделяют традиционные моральные ценности, способны вносить позитивный вклад в 

развитие мира и защищать интересы своей страны. 

Для достижения этой цели основное внимание уделяется системе воспитания 

подрастающего поколения. 6 июля 2022 года, учитывая важность этой задачи, 

Государственная Дума при поддержке Совета Федерации приняла специальный закон о 

«Российском движении детей и молодежи». Этот документ призван усовершенствовать 

государственную политику в сфере воспитания молодежи и помочь формированию личности, 

основанной на ценностях российского общества. 

Таким образом, создается комплексная система поддержки молодого поколения, 

сочетающая современное образование с традиционными нравственными устоями российского 

народа. 

Основными направлениями деятельности РДДМ стали: 

• Образование и знания 

• Наука и технологии 

• Труд, профессия и свое дело 

• Культура и искусство 

• Волонтерство и добровольчество 

• Патриотизм и историческая память 

• Спорт 

• Здоровый образ жизни 

• Медиа и коммуникации 

• Дипломатия и международные отношения 

• Экология и охрана природы 

• Туризм и путешествия 

РДДМ активно развивает свою деятельность через разнообразные всероссийские 

инициативы и состязания, открытые для всех учащихся страны. В целях демонстрации своего 

потенциала и подробного представления своих инициатив на 2025 год организация 

подготовила специальную программу для летней смены под названием «Умей дружить!». 

Данная программа представляет собой богатый набор различных активностей: от 

интеллектуальных соревнований до творческих заданий, от спортивных мероприятий до 

познавательных игр. Всё это не только обеспечивает увлекательный и активный отдых 

участникам, но и играет ключевую роль в становлении их характера, развитии нравственных 

ориентиров, патриотического духа и творческих способностей. 

Актуальность данной программы заключается в её современном подходе к 

образованию и многогранности предлагаемых направлений. Она особенно привлекательна 

тем, что все мероприятия тщательно подобраны с учётом детских интересов и дают 

возможность проявить индивидуальность и творческую натуру каждого ребёнка. 

Ключевым принципом программы является индивидуальный подход к каждому 

участнику, что позволяет детям свободно выбирать виды деятельности согласно своим 

способностям и предпочтениям. Программа эффективно работает во всех сферах 

образовательного процесса: от воспитания базовых ценностей до развития практических 

навыков, способствуя комплексному развитию личности. 
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Благодаря такому подходу, участники не только получают новые знания и навыки, но и 

учатся самостоятельно принимать решения, развивают уверенность в себе и находят 

возможности для самореализации в различных направлениях деятельности 

Новизна профильной смена «Дружба без границ!» разработана для реализации 

направления «Дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!» Это направление 

для любознательных и коммуникабельных школьников, которые интересуются жизнью в 

своей стране и в других странах, для кого вопросы мира и благополучия на планете являются 

жизненно важными. 

Практическая значимость программы заключается формирование у учащихся 

глубокого понимания и уважения к традиционным нравственным идеалам России, в том числе 

к культурному наследию своего народа. Изучение исторического пути различных народов, 

проживающих в России, развитие осознания общей исторической судьбы и личной 

ответственности за благополучие не только своего народа, но и всего мирового сообщества. 

Освоение принятых в российском обществе норм поведения и социальных правил. 

В процессе такого воспитания особое внимание уделяется: 

• Погружению в культурное многообразие России; 

• Формированию гражданской идентичности; 

• Развитию эмпатии и понимания между разными народами; 

• Воспитанию ответственного отношения к общественным ценностям; 

• Осваиванию культурных традиций и этикета российского общества. 

На базе МБОУ «СОШ № 7» города есть все кадры и условия, чтобы реализовать 

данную программу. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в 

течение одной лагерной смены. 

Воспитание ребенка не останавливается на каникулах – это важный период, требующий 

особого внимания. Многие родители сталкиваются с трудностями в организации 

качественного отдыха для своих детей, который бы способствовал не только восстановлению 

сил, но и укреплению здоровья, снятию стресса, а также раскрытию потенциала. Наша 

программа создана именно для того, чтобы профессионально решить эти задачи и обеспечить 

детям полноценный развивающий отдых. 

 

1.1. Понятийный аппарат программы. 

 

В основе программы смены лежит идея развитие детской дипломатии, которая сегодня 

играет важную роль в мире, где детисталкиваются с различными вызовами и проблемами. Она 

помогает детям из разных стран и культур находить общий язык, разрешать конфликты, 

строить мирные отношения, лучше узнавать друг друга, общаться, сотрудничать и находить 

общие ценности, несмотря на различия в культуре и традициях.  

Такая дипломатия также учит детей уважению, терпимости, миролюбию и умению 

работать в команде. Она способствует формированию мировоззрения, основанного на 

принятии разнообразия и умении разрешать конфликты мирным путем. Детская дипломатия 

играет важную роль в обеспечении мира и стабильности в мире, и ее значение только 

увеличивается в современном мире.  

Программа смены основывается на деятельностном подходе, который реализуется на 

малознакомом для участника содержательном контенте. Поэтому основным педагогическим 

механизмом работы с участниками предлагается следующая смысловая цепочка: 

– актуализация/ создание представлений участников о событии, явлении;  

– демонстрация ценностно-смысловой ситуации – образца;  

– создание поля деятельности и взаимодействия;  

– закрепление социально приемлемых алгоритмов деятельности и поведения; – 
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стимулирование самостоятельной активности; 

 – анализ и рефлексия собственной деятельности.  

Например, ярким сюжетом в развитии мировой детской дипломатии является история 

американской школьницы Саманты Смит. Для большинства участников смены это имя вряд ли 

будет знакомым. Для организаторов смены в этом сюжете главными акцентами выступают 

ценности открытого диалога и уважения к разным точкам зрения. Предположительно, 

действия педагогического коллектива и формированию ценностей в данном содержании могли 

бы выглядеть так.   

2. Краткая характеристика участников программы. 

Лагерь комплектуется из детей 7 - 14 лет: дети из малообеспеченных, неполных семей, 

находящиеся в трудной жизненной ситуации, опекаемые, дети - победители конкурсов 

различных уровней и активисты РДДМ. 

3. Педагогическая идея программы. 

Воспитательную работу в лагере 2025 года построим вокруг активностей Российского 

движения детей и молодежи, адаптированных для условий летнего отдыха. 

4. Целевой блок программы: 

Цель: создание   условий   для   формирования   устойчивого   интереса   к   

деятельности 

«Российского движения детей и молодежи» через включение ребенка в разнообразную 

общественно - значимую и личностно - привлекательную деятельность, воспитание 

патриотических чувств юного поколения; организация активного отдыха и оздоровления 

детей. 

Задачи: 

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья 

детей и подростков в летний период; 

2. Приобщить к   государственным культурным, историческим ценностям, 

символам, традициям Российской Федерации; 

3. Создать условия для самореализации детей в различных видах деятельности через 

игровую модель «Если вы есть – будьте первыми!»; 

4. Организовать реализацию основных направлений деятельности Российского         движения 

детей и молодежи в условиях работы лагеря; Организовать сотрудничество детей и 

взрослых на основе самоуправления; 

4.1. Предполагаемые результаты программы. 

Лагерь позиционируется как площадка для личностного роста ее участников. 

– участники смены самостоятельно (в соответствии с возрастными особенностями) 

формулируют сущность категорий дружба, взаимопонимание, диалог, уважение различий, 

Россия и мир, союзники, и осознанно применяют эти слова в повседневной речи; 

 – участники смены (в соответствии с возрастными особенностями) ведут 

конструктивное обсуждение важных для них вопросов в ситуациях конфликта, переговоров, 

дебатов, сотрудничества, могут применить этот опыт в деятельности школьных служб 

примирения и клубов интернациональной дружбы (или подобных объединений);  

– участники смены (в соответствии с возрастными особенностями) умеют работать в 

команде с представителями разных культур и вероисповеданий, учитывая во взаимодействии 

особенности каждого;  

– участники смены могут организовать (в соответствии с возрастными особенностями) 

не менее 2 освоенных в программе форматов проведения событий и мероприятий, используя 
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технологию коллективной творческой деятельности; 

 – участники смены желают своими усилиями внести вклад в развитие первичных ячеек 

Движения Первых в их школах, и владеют приемами презентации направления «Умей 

дружить!».  

5. Критерии и способы оценки качества реализации программы. 

Оценка результативности реализации программы осуществляется в рамках сюжетно- 

ролевой игры «Если вы есть – будьте первыми!» средствами различных методик на каждом 

этапе: 

•  Входящая диагностика (организационный период - на основе анкеты 

«Здравствуй, лагерь!»), 

• Текущей диагностики (основной период) 

• Итоговой диагностики (итоговый период) 

 
№ п\п Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по 

организации деятельности детского лагеря 

До начала 

деятельности 

лагеря 

Начальник лагеря 

2. Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

1 день смены Социальный 

педагог 

3. Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Начальник лагеря, 

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий. 

Последний 

день смены 

Социальный 

педагог 

5. Мониторинг удовлетворённости детей к 

условиям отдыха в лагере. 

В течение 

смены 

Социальный 

педагог 

 

Критерии эфективности: 

1. Эмоциональное состояние детей 

2. Личностный рост 

3. Физическое и психологическое здоровье 

4. Приобретение опыта общения со сверстниками 

5. Самореализация в познавательной и творческой деятельности 

На детском уровне. 

 

Критерий - Удовлетворённость от пребывания на смене и результатов участия в 

программе 

Индикаторы: 

• Позитивное отношение к делам и результатам деятельности по программе. 

• Увеличение количества детей, желающих участвовать в реализации программы. 

• Положительные отзывы в социальных сетях. 

• Повышение воспитанности — внешние признаки (организация личной гигиены, 

отношение ко взрослым, сверстникам, природе и т. д.). 

На родительском уровне. 
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Критерий - Востребованность в путёвках для своих детей 

 

Индикаторы: 

• Количество детей, посещающих лагерь «Улыбка» второй и более раз. 

• Положительные отзывы в социальных сетях. 

 

На административном уровне. 

 

Критерий 1 - Полнота разработанных нормативных и локальных правовых 

документов по реализации программы 

Индикаторы: 

• Полнота разработанных документов по реализации программы. 

• Соответствие содержания документов предъявляемым к ним требованиям. 

• Технологичность разработанных нормативно-правовых документов (возможность их 

использования в других образовательных учреждениях). 

Критерий 2- Степень разработанности методического обеспечения 

 

Индикаторы: 

• Наличие разработанных и апробированных методических материалов 

• Соответствие требованиям к созданию материалов 

• Удобство формы распространения материалов 

• Востребованность представленных материалов 

 

Критерий 3 - Влияние изменений, полученных в результате реализации программы, на 

развитие личности и творческого потенциала ребёнка, на рост профессиональных 

компетенций педагогических и руководящих работников 

Индикаторы: 

• Повышение уровня социализации ребёнка и его предпрофессиональной подготовки 

• Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников 

• Обеспеченность методическими материалами 

• Удовлетворенность детей и педагогов по результатам смены (анкетирование, опрос, 

тестирование, социометрия) 

6. Содержание и средства реализации программы: 

Логическими элементами, составляющими основу содержания деятельности в смене, 

составляют: система общелагерных и отрядных дел, спорт и оздоровление, режим дня, 

образовательная программа, занятия по интересам, система стимулирования участия в 

деятельности; система диагностики состояния участников.  

Содержательно логика смены состоит из сменяющих друг друга блоков ценностей:  

Я – Россиянин (гражданин и патриот Великой страны);  

Я – дипломат (интересуюсь жизнью детей, подростков и молодежи в разных странах 

мира, возможностями международного сотрудничества, историей международных отношений, 

изучаю иностранные языки и культуру разных стран мира, хочу сотрудничать с детскими и 

молодежными организациями по всему миру); 

 Я – друг (ценю дружбу, уважаю различия между людьми, умею выстаивать 

конструктивный диалог, аккуратно пользуюсь русским языком, говорю на иностранном 

языке),  

Я – медиатор (переговорщик, посредник, умею слушать, слышать и убеждать людей, 

разрешать конфликтные ситуации, договариваться в сложных ситуациях, искать пути 

сотрудничества),  

Я – в Движении Первых (проявляю инициативу и беру на себя ответственность, 

участвую во флагманских проектах Движения).  
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План мероприятий пришкольного лагеря «Время Первых: УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

Дата Название мероприятия Ответственные 

1 день 

 

04.08.25 

Общий сбор знакомства «На старте дружба!» 

Маршрутно диагностическая игра 

«Дипломатическая миссия » Огоньки 

знакомств. 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря, 

Медицинский 

работник 

2 день 

 

05.08.25 

«КТО МЫ?» Организационные сборы 

отрядов. Торжественное открытие смены 

«Дружба без границ». Вечер презентаций 

отрядов «Дипломат для дипломата!». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  

3 день 

 

06.08.25 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!». Самоаттестация 

отряда Акция «Письмо другу». Ярмарка 

«Многообразие в единстве». Сбор спецмиссии 

№1. Праздничная концертная программа 

«Мой дом – Россия!». 

День безопасности. 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

4 день 

 

07.08.25 

«ДЕНЬ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

ПРЕПЯДСТВИЙ» Открытый диалог на 

трудные темы: «Россия в кругу друзей» 

Открытие образовательной программы 

«Детская дипломатия дружбы» Ситуационно-

ролевая игра «Незнакомые народы» КВИЗ 

«Время Первых» интеллектуальная игра 

(Спецмиссиия №1) 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

5 день 

 

08.08.25 

«ДЕНЬ РУССКОГО ЯЗЫКА». Разговор о 

важном «Велики и могучий русский язык» 

Образовательная программа «Детская 

дипломатия дружбы»: практикумы Сбор 

Спецмиссии №2 Народные гуляния 

«Праздники Руси» Время старых российских 

фильмов 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

6 день 

 

11.08.25 

 «ДЕНЬ ДРУЗЕЙ. РОССИЯ КИТАЙ!» 

Открытый диалог: «Традиции и инновации в 

технологическом развитии мировых держав». 

Образовательная программа «Детская 

дипломатия дружбы»: мастер-классы по 

традиционным китайским искусствам. Сбор 

Спецмиссии №3 Ярмарка талантов 

«Китайские фонарики» Праздник 

национальных песен и танцев (Спецмиссия 

№2)  

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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7 день 

 

12.08.25 

«Служи Отечеству!» Знакомство с 

направлением «Патриотизм и историческая 

память» под девизом «Служи Отечеству». 

Экскурсия в музей «Победы». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

8 день 

 

13.08.25 

«ДЕНЬ ЗАБЫТЫХ ТРАДИЦЫЙ» Конкурс 

на лучшую спортивную разминку с 

национальным колоритом. Образовательная 

программа «Детская дипломатия дружбы»: 

практикумы по организации мероприятий. 

Сбор Спецмиссии №5 Аукцион дел отрядов   

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

9 день 

 

14.08.25 

«ДЕНЬ ДЕТСКОЙ ДИПЛОМАТИИ» 

трудные темы: «История детской дипломатии, 

что сделали Саманта Смит и Катя Лычева» 

Образовательная программа «Детская 

дипломатия дружбы»: мастер-классы от 

приглашенных экспертов эффективному 

общению и разрешению конфликтов. 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

10 день 

 

15.08.25 

«ОТ СОЛДАТ ДО ГЕНЕРАЛА» История 

зарождения Армии Росси. Приезд ВТК 

«Диверсант» спортивно-тактическая игра в 

лазертаг.  

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

11 день 

 

18.08.25 

«ДЕНЬ ПЕРЕГОВОРОВ И 

СОГЛАШЕНИИ!» Большая игра «Стол 

переговоров» (дело отряда) Кафе быстрых 

свиданий «Договориться не проблема» (дело 

отряда) Лирический вечер (дело отряда) 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

12 день 

 

19.08.25 

«УМЕТЬ ДРУЖИТЬ!» Выход в кино. Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

13 день 

 

20.08.25 

«БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ СИЛЬНЕЕ!» 

Знакомство с направлением «Спорт» под 

девизом. Спортивно массовое мероприятие 

«Быстрее!! Выше!! Сильнее!!» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

14 день 

 

21.08.25 

«Поход в Бассейн». Выход в бассейн. 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

15 день  

 

22.08.25 

День Государственного флага России 

Завершение смены, отрядные огоньки, 

большой лагерный праздник «Салют 

России!», награждение по итогам смены.  

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

 

6.1. Логика развития содержания по этапам (направлениям программы). 

Структура смены традиционна, она состоит из 3 смысловых этапов: организационного 

(адаптация к новой ситуации, включение в правила жизни лагеря),  
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основного (освоение смыслов и содержания программы в разнообразных видах 

деятельности, отдых и восстановление после учебного года, оздоровление и привитие основ 

здорового образа жизни), заключительный (анализ, рефлексия и подведение итогов смены, 

закрепление знаний, умений, навыков и компетенций, полученных в лагере).  

Охарактеризуем их более подробно.  

1 этап – организационного оформления первичных коллективов (определение целей, 

задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности) – 1-2 день 

смены.  

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования 

коллектива, его сплочения: коллективные творческие дела, в том числе малые формы, игры, 

огоньки знакомств, организационные сборы отряда и др.  

Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам 

организационного периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), 

обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в 

деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер 

знакомства, ритуалы, маршрутно-диагностическая игра, линейка открытия смены, классные 

встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая образец, эталон для 

участников.  

2 этап – этап личностно-ориентированного информационного обеспечения включения в 

деятельность (организация мастер-классов, практикумов, проведение обучающих 

общелагерных дел с целью формирования знаний, умений, навыков, организации конкретных 

видов деятельности) – 3-8 день смены.  

На 2 этапе стартует образовательная программа смены «Детская дипломатия дружбы»: 

мастер-классы, практикумы, общелагерные дела обучающего и просветительского характера.  

Кроме того, вводится система работы Специальной дипломатической миссии (Советов 

дела), в которые входят по 1-3 представителя от каждого отряда для подготовки и проведения 

общелагерного дела согласно план-сетке. Они представляют свой проект мероприятия, в 

случае утверждения несут ответственность за его реализацию перед лагерем и получают 

необходимые полномочия для его организации. Руководит Спецмиссией методист.  

На данном этапе отряд является организатором своего выступления на общелагерном 

мероприятии. Для подготовки участники разбиваются на микрогруппы, создается система 

чередования творческих поручений, вожатый организует в отряде деятельность с учетом 

опыта детей. Для обеспечения качественной подготовки выступления работают мастер-

классы.  

3 этап – вариативного программирования (выбор отрядами видов деятельности, 

конкретных дел, защита и реализация собственных программ и проектов) – 9-13 день смены.  

Отрядная работа строится путем выбора и подготовки мероприятия, организатором 

которого становится детский коллектив. Члены отряда занимаются планированием работы, 

созданием сценария, подготовки и проведением мероприятия для всего лагеря, анализом 

полученных результатов. Вожатый организует в своем отряде деятельность по реализации 

программы. В образовательной программе акцент делается на деятельность клубов по 

интересам, и мастер-классов от экспертов и гостей смены, в которых участники могут 

получить практические рекомендации и опыт организации различных видов деятельности, в 

том числе реализации программы отряда. Педагогический коллектив на данном этапе передает 

инициативу участникам (в соответствии с возрастными особенностями) и становится 

консультантом отрядов.  

4 этап – заключительный (подведение итогов смены, разработка программ 

деятельности школьников в своих образовательных организациях, первичных отделениях 

Движения, выход на последействие) – 16-18 день смены. Важное значение на этом этапе 

играет эмоциональное состояние коллектива участников.  

5 этап – этап последействия (предполагает работу с участниками программы после 

смены). 
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6.2. Модель игрового взаимодействия. 

Игровая модель смены – Всемирный фестиваль детей и молодежи «Дружба без границ» 

в России. Педагогический отряд – это Россия, он пригласил на Фестиваль посольства разных 

стран. Отряды – это посольства разных стран мира. (Примеры: Китай, Индия, Вьетнам, 

Беларусь, Бразилия, Венесуэла, ЮАР, Алжир, Малайзия, Иран, Казахстан, Узбекистан и др.). 

Отряд возглавляет Посол (командир отряда) и у него есть атташе по разным вопросам 

(количество, названия и функционал ребята придумывают сами в организационный период 

смены). В связи с работой системы чередования творческих поручений, атташе и даже посол 

меняются ежедневно. Задача посольств – заключить на Фестивале как можно больше 

соглашений о сотрудничестве по разным вопросам. Символом заключенного соглашения 

является переданная в другое посольство наклейка с изображением символов страны.  

Представители каждого Посольства разделяют ценности своей страны, систему таких 

ценностей они разрабатывают под руководством вожатого в виде правил поведения. В течение 

смены ребята стараются придерживаться этих правил. Например, в Индии говорить правду 

является священным долгом каждого человека. А в Китае – если за что-то не торговался, то 

это ничего не стоит. В Узбекистане не любят принимать поспешных решений, и принято долго 

коллективно обсуждать вопросы. В Беларуси очень гостеприимные люди, они обязательно 

приглашают всех к себе в гости. Считается грубым разговаривать с человеком стоя или на 

ходу. В Малайзии все улыбаются, считается, если человек грустный – он болен, и его нужно 

активно жалеть. (Внимание! примеры ценностей игровые, они не имеют отношения к 

реальности жизни в вышеперечисленных странах). Таких ценностей отряды придумывают не 

более 5 (приближая их максимально к духовно-нравственный ориентирам), но стараются 

приучить ребят их соблюдать. Задача каждого отряда – посольства активно взаимодействовать 

с другими отрядами в течение дня. По итогам дня на отрядном круге ребята решают, с какими 

7 посольств и по каким вопросам они готовы заключить соглашения о сотрудничестве. По 

итогам смены подсчитывается общее количество соглашений, заключенных каждым 

посольством. И победители награждаются на финальных мероприятиях смены.  

6.3. Система мотивации и стимулирования участников программы. 

Индивидуальная система стимулирования – ребята, наиболее активно проявившие себя 

в дне, получают наклейки с изображением символа страны, которую они представляют. 

Наклейки могут выдаваться вожатыми, методистами по результатам работы участников в 

мероприятиях. Кроме того, на вечернем кругу отряд коллективно принимает решение, кого из 

товарищей они ходят отметить (не более 3 чел). По итогам смены, дети, набравшие 

наибольшее количество наклеек становятся участниками финального события – конкурсной 

программы «Первый ДРУГ».  

Общелагерная система стимулирования – отряды-посольства каждый вечер на 

отрядном круге решают: с посольствами каких стран и почему они заключают соглашения о 

сотрудничестве. На утренней линейке происходит ежедневный ритуал обмена соглашениями 

(наклейками с изображением символического вида страны). Педагогический отряд Россия 

также может заключать соглашения о сотрудничестве. Лидерами смены становятся отряды, 

заключившие больше других соглашений о сотрудничестве. 

6.4. Содержательные и организационные особенности деятельности детских 

объединений. 

В лагере действует самоуправление: 

1. Во главе отряда стоит Посол. 

2. Ежедневно на Отрядном кругу проходит обсуждение итогов дня. Активные 

участники маршрута получают наклейки с изображением символа страны за свои яркие дела и 

помещают их в личный дорожный дневник. 

3. Во главе лагеря стоит Совет Стран (семеро - по числу отрядов). В конце дня 

Совет совместно с педагогами анализируют прожитый день, обсуждают план работы на 

следующий день, а так же подводят промежуточный итог « 

4. С ознакомления и обсуждения плана работы на день начинается ежедневная 
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жизнь в отряде. 

7. Условия реализации программы: 

Залогом успеха реализации программы смены «Дружба без границ» будет соблюдение 

следующих условий:  

– включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогавожатого, который 

должен стать партнером, координатором, членом команды, создавать условия для накопления 

конструктивного опыта инициации идей у участников смены;  

– обогащенная, деятельностно и функционально избыточная (в том числе, технически и 

материально) среда для проявления, поддержки инициативы и собственных интересов ребят, 

организации проб участия в различных видах деятельности;  

– высокая степень коммуникативной активности в поликультурной воспитывающей 

среде, избыточность ситуаций разнородного общения и наличие достаточного количества 

ситуаций выбора для каждого участника;  

– ориентация при реализации программы на перспективы и траектории развития 

каждого ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых, особенно 

направления дипломатия и международные отношения «Умей дружить!»;  

– ориентированность на принципы реализации проектного подхода и сочетание его с 

игровым моделированием, самодеятельностью, самоуправлением и коллективной творческой 

деятельностью;  

– создание условий для общения детей с экспертами, педагогами,  

специалистами различных областей. Кадровое обеспечение профильной смены.  

– руководитель смены (наличие опыта руководства сменами в ДОЛ, высшее 

образование);  

– старший методист (наличие опыта методической работы в ДОЛ, высшее 

(неоконченное) высшее образование);  

– методист: методист по танцам, методист по оформлению, методист по песням и игре 

на гитаре, методист по спорту, методист по общелагерным делам, фотограф/ видеограф, SMM, 

методист по иностранным языкам и культурам (наличие опыта методической работы в ДОЛ, 

высшее (неоконченное) высшее образование);  

– спикер/ эскперт (наличие образования/ опыта работы/ достижений в конкретной 

сфере)  

– вожатый: в расчёте 1 вожатый на 12 детей (наличие опыта работы в ДОЛ, высшее 

(неоконченное) высшее образование); 

7.1. Программно-методическое обеспечение программы : 

• Программа организации смены «Умей дружить!» 

•  Комплексный календарно-тематический план смены в рамках сюжетно-ролевой игры 

«Умей дружить!» 

• Программы дополнительного образования детей 

• Дневники вожатых 

• План физкультурно-оздоровительной работы 

• План профилактической работы, участия в летних профилактических акциях 

• Должностные инструкции педагогического состава 

• Режим жизнедеятельности лагеря 

• Положение о лагере дневного пребывания. 

• Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

• Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.  

• Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

• Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

• Приказы Управления образования. 

• Заявления от родителей. 
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• Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

• Акт приемки лагеря. 

• Программа деятельности лагеря. 

• Планы работы отрядов. 

7.2. Материально-техническое обеспечение программы. 

• Библиотека 

• Музейный центр 

• Спортивный зал 

• Футбольное поле 

• Оборудование для видеонаблюдения 

• Спортивный инвентарь 

• Музыкальное оборудование 

• Мультимедийное оборудование 

• Материалы для творчества 

• Настольные игры   

 

9. Социально-экономическая значимость. 

Летний лагерь, независимо от формата, создает особую атмосферу, идеально 

подходящую для формирования здорового образа жизни у детей. Летнее настроение, 

предвкушение увлекательных занятий, новых знакомств и встреч с друзьями, близость к 

природе – всё это формирует уникальную позитивную среду, отличную от повседневной. На 

таком фоне особенно эффективно воспринимаются важные идеи о здоровье, правильном 

образе жизни, нравственных поступках, инициативности и творческом подходе к делам. 

 

10. Список литературы, использованной при разработке программы и необходимой в 

ходе ее реализации. 

1. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. Что делать с детьми в загородном лагере. 

Кострома: МЦ «Вариант», 2001 г. 224 с.  

2. Куприянов Б.В. Формы воспитательной работы с детским объединением. Учебно-
методическое пособие. 3-е изд., перераб. и исп. Кострома: КГУ, 2000.  

3. Лутошкин А.Н. Как вести за собой: Старшеклассникам об основах организаторской 

работы. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1981. – 208 с.  

4. Лутошкин А.Н. Эмоциональные потенциалы коллектива. М., 1988. 
5.  Немов Р.С., Кирпичник А.Г. Путь к коллективу. М., 1988.  

6. Областной лагерь актива молодёжи имени А.Н. Лутошкина «Комсорг»: Школа лидера 

(цикл учебно-развивающих занятий областного лагеря актива молодёжи имени А.Н. 

Лутошкина «Комсорг» / Автор-составитель А. И. Тимонин. Кострома: КГУ им. Н.А. 
Некрасова, 2012. 84 с. 

7. Областной лагерь старшеклассников имени А. Н. Лутошкина: программа лагеря и 

методические материалы / Автор-составитель А. И. Тимонин. Кострома: Студия 

оперативной полиграфии «Авантитул», 2004. 59 с.  
8. Сайт будьвдвижении.рф  

9. Титова Е.В. Если знать, как действовать: разговор о методике воспитания: Книга для 

учителя. М.: Просвещение, 1993. 

10.  Уманский Л.И. Психология организаторской деятельности школьников. М.: 
Просвещение, 1980.  

Информационно-справочные и поисковые системы 

1.Вожатый.ру  

http://www.vozhatiy.ru/documents/1.html  
2. Вожатый – профессия нужная  

http://www.openclass.ru/knowledgedbs/40773  

http://www.vozhatiy.ru/documents/1.html
http://www.openclass.ru/knowledgedbs/40773
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3.Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов   

http://schoolcollection.edu.ru  

4. ВК блог «Вожатик»  
https://vk.com/vojatnik  

5. Сайт «Реальный лагерь»  

https://dzen.ru/a/Y9rbVJVP1AH68W8F? referrer_clid=1400&  

6.Сайт для вожатых. Шпаргалка. В помощь вожатому  
http://www.salvetour.ru/_text01.html 

7.Сайт –«РОИЦ детям» 

https://rocit.ru/knowledge/for-children 

8. Форум для вожатых 
https://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/kopilka-vozhatogo.html 

9. Должностная инструкция вожатого 

https://summercamp.ru/Должностная_инструкция_вожатого

http://schoolcollection.edu.ru/
https://vk.com/vojatnik
http://www.salvetour.ru/_text01.html
https://rocit.ru/knowledge/for-children
https://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/kopilka-vozhatogo.html
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Приложение 1. 

 

Календарно - тематический план программы. 
 

 

День 
 

Общелагерные дела в рамках деятельности РДДМ 

1 день Открытие лагеря, Первый в лагере 

2 день Кто мы?»  

3 день Будь с россией 

4 день День преодоления препядствий 

5 день День русского языка 

6 день День друзей. Россия китай 

7 день Служи отечеству 

8 день День забытых традицый 

9 день День детской дипломатии 

10 день От солдат до генерала 

11 день День переговоров и соглашении 

12 день Уметь дружить 

13 день Быстрее, выше сильнее 

14 день Поход в бассейн 

15 день Завершение смены! 

 


